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RESUMEN

vidaempresarial.pe

INICIO:  
Hoy mismo

Modalidad asincrónica - tú eliges el horario

Cuatro módulos de 4 sesiones cada uno.

CERTIFICA
Vida Empresarial
Asociado a la Cámara de Comercio de
Lima

Material accesible y descargable 24/7.

Acceso por 1 año (365 días) al Campus Virtual
la 24 horas del día.

Docentes con grado de Magister y/o
doctorado



PRESENTACIÓN

vidaempresarial.pe

E
y habilidades necesarias para llevar a
cabo un proceso efectivo de selección y
contratación de empleados, así como
implementar estrategias adecuadas para
retener al talento en la organización.

l curso de Métodos de
contratación y Retención de
Personal proporcionara a los
participantes los conocimientos 

El curso será dictado bajo la
modalidad virtual (E-LEARNIG) en
nuestro campus virtual que está
diseñado exclusivamente para
lograr que el participante pueda
obtener mejores resultados.

 ASINCRÓNICO: 



OBJETIVO

A profesionales dentro de una
organización que esté
involucrada en el proceso de
contratación y retención del
personal y a público en general.

DIRIGIDO A:

www.vidaempresarial.pe

Dar las herramientas y explorar las
mejores prácticas en la gestión de
recursos humanos, enfocándose en
las etapas clave del proceso de
contratación y en la aplicación de
técnicas para mantener a los
empleados comprometidos y
satisfechos en sus roles.



ESTRUCTURA CURRICULAR

vidaempresarial.pe

GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL
TALENTO HUMANO

MÓDULO
I

Gestión exitosa del Talento Humano.
Técnicas de Innovación aplicada al talento humano.
KPI´s enfocados a la Gestión del Talento.

ANÁLISIS DE PROCESO Y PUESTO DE
TRABAJO

MÓDULO
II

Análisis de Proceso de gestión del talento.
Análisis de Puesto para la eficiencia de la empresa.
Técnicas de elaboración de Requerimiento de Personal.

PROCESO DE SELECCIÓN DISRUPTIVA
MÓDULO

III
Fuentes de Reclutamiento.
Proceso de Evaluación de Solicitudes y CV.
Estrategias de Pruebas y Entrevistas de Selección.

ESTRATEGIAS DE RETENCIÓN
TRANSVERSAL

MÓDULO
III

Estrategias de compensación y beneficios.
Equilibrio trabajo y vida personal para mejorar la productividad.
Elaboración de Programas de retención por generaciones.



DOCENTE
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PATRICK MICHAEL
VILLAMIZAR
MORALES 

Máster en Contratación Pública, Universidad Castilla La
Mancha – España (2017)
Magíster en Administración Estratégica de Empresas
(MBA), Pontificia Universidad Católica del Perú (2017),
Doctorando en Gestión estratégica (4to año), Consorcio de
Universidades (PUCP, UP, UPCH y UL) 
Bachiller en Administración, Universidad Nacional Federico
Villarreal (2003)
Bachiller en Contabilidad y Finanzas, Universidad Científica
Licenciado en Administración de Empresas, Universidad
Nacional Federico Villarreal (2007)
Diploma de Post Grado en Gestión de las Adquisiciones
Públicas, Universidad de Lima del Perú (2010)
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CAMPUS VIRTUAL
Al inscribirte recibirás tus credenciales para
ingresar al Campus virtual en la cual podrás
acceder a las clases, repasar y estudiar a tu ritmo
en tus horarios establecidos, además de poder
descargar todos los archivos usados en cada una
de las sesiones, desarrollar tus trabajos asignados y
rendir tu evaluación para poder certificarte.

CERTIFICACIÓN
Al finalizar y aprobar satisfactoriamente el curso especializado de

"Métodos de Contratación y Retención de Personal " podrás  acceder al
certificado virtual por 60 horas lectivas.

Métodos de Contratación y Retención de Personal



MEDIOS DE PAGO

seminarios.lifeempresarial.comvidaempresarial.pe

40%
DSCTO

SUPER
OFERTA

S/ 99.00
Precio al contado incluye

todos los beneficios

S/ 132.00
PRECIO PROMOCIONAL

S/ 165.00
PRECIO REGULAR

Precio al 20% de descuentoPrecio al 100% sin descuento

CTA. 001102480200457675
CCI. 01124800020045767523

Banco Continental BBVA

REYES MIGUEL WILMER ABEL
GERENTE GENERAL

954102254

Oferta válida hasta hoy o hasta
completar el número mínimo de

inscritos.

LA OFERTA EXPIRARÁ PRONTO

Consulta con tu asesor
académico

Una vez hecho el pago envía la
captura de pantalla a tu asesor

académico para continuar con tu
inscripción

916 933 973 

GRUPO VIDA EMPRESARIAL
S.A.C

CTA. 245-91092421072
CCI.002-245-19109242107296

CTA. 702-3005324086
CCI. 003-702-003005324086-84

Banco de Crédito del Perú BCP

Banco INTERBANK

CTA. 04-802-466116



SIGUENOS:

vidaempresariall


