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INICIO:

Hoy mismo

Cuatro médulos de 4 sesiones cada uno.

Modalidad asincrénica - ta eliges el horario

CERTIFICA

 Vida Empresarial

« Asociado a la Cdmara de Comercio de

Lima

Material accesible y descargable 24/7.

Acceso por 1 afio (365 dias) al Campus Virtual
la 24 horas del dia.

Docentes con grado de Magister y/o
doctorado

vidaempresarial.pe



|  curso de Métodos de
contratacion 'y Retencién de
Personal proporcionara a los

participantes los conocimientos

y habilidades necesarias para llevar a
cabo un proceso efectivo de seleccidn y
contratacién de emp|eqdos, asi como
implementar estrategias adecuadas para

retener al talento en la organizacién.

ASINCRONICO:

El curso serd dictado bajo la
modalidad virtual (E-LEARNIG) en
nuestro campus virtual que estd
diseiado  exclusivamente  para
lograr que el participante pueda
obtener mejores resultados.

vidaempresarial.pe




Dar las herramientas y explorar las
mejores prdcticas en la gestidn de
recursos humanos, enfocdndose en
las etapas clave del proceso de
contratacién y en la aplicacidn de
técnicas para mantener a los
empleados  comprometidos y

satisfechos en sus roles.

DIRIGIDO A:

A profesionales dentro de una
organizacion que esté
involucrada en el proceso de
contrataciéon y retencidn del

personal y a publico en general.

www.vidaempresarial.pe



ESTRUCTURA CURRICULAR

GESTION ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMANO

MODULO
|

o Gestion exitosa del Talento Humano.
o Técnicas de Innovacién aplicada al talento humano.

e KPI's enfocados a la Gestion del Talento.

ANALISIS DE PROCESO Y PUESTO DE
TRABAJO

o Andlisis de Proceso de gestién del talento.

MODULO
il

o Andlisis de Puesto para la eficiencia de la empresa.
o Técnicas de elaboracién de Requerimiento de Personal.

MODULO
m

e Fuentes de Reclutamiento.

PROCESO DE SELECCION DISRUPTIVA

¢ Proceso de Evaluacidn de Solicitudes y CV.

o Estrategias de Pruebas y Entrevistas de Seleccidn.

MODULO
i

ESTRATEGIAS DE RETENCION
TRANSVERSAL

o Estrategias de compensacidn y beneficios.

o Equilibrio trabajo y vida personal para mejorar la productividad.

o Elaboracién de Programas de retencidn por generaciones.

vidaempresarial.pe



e Master en Contratacién Publica, Universidad Castilla La
Mancha - Esparia (2017)

e Magister en Administracién Estratégica de Empresas
(MBA), Pontificia Universidad Catdlica del Peru (2017),

e Doctorando en Gestidn estratégica (4to afio), Consorcio de
Universidades (PUCP, UP, UPCH y UL)

e Bachiller en Administracion, Universidad Nacional Federico
Villarreal (2003)

o Bachiller en Contabilidad y Finanzas, Universidad Cientifica

o Licenciado en Administracién de Empresas, Universidad
Nacional Federico Villarreal (2007)

¢ Diploma de Post Grado en Gestidn de las Adquisiciones

Publicas, Universidad de Lima del Peru (2010)

vidaempresarial.pe



CAMPUS VIRTUAL ¢

@

Al inscribirte recibiras tus credenciales para
ingresar al Campus virtual en la cual podras
acceder a las clases, repasar y estudiar a tu ritmo
en tus horarios establecidos, ademas de poder
descargar todos los archivos usados en cada una
de las sesiones, desarrollar tus trabajos asignados y
rendir tu evaluacion para poder certificarte.

CERTIFICACION

Al finalizar y aprobar satisfactoriamente el curso especializado de

"Métodos de Contratacién y Retencién de Personal " podras acceder al

certificado virtual por 60 horas lectivas.

I —
\/ CERTIFICADO
VIDAI OTORGADO A:

Prieto Cruz Santos Luzmila

En mérito a su destacada participacion y por cumplir de forma exitosa
todos los requisitos establecidos por Vida Empresarial en el curso
denominado:

Métodos de Contratacion y Retencion de Personal

Desarrollado en el aula institucional, concluyendo con éxito el contenido
exigido en el temario con un valor de 60 horas lectivas.

Fecha: XxXXXXXXXXX

CON EL RESPALDO DE:

: 7 5 13! — =
= - CAMARA A\ ¥ SV ALY &
= DE COMERCIO “TRC RAUL PIOMER ROBLES VALDEZ
WILMER ABEL REYES MIGUEL LIMA Director Académico y de Investigacion
Empresaria

Gerente General La Fuerza de los

Vida Empresarial

vidaempresarial.pe



GRUPO VIDA EMPRESARIAL
S.A.C

PRECIO REGULAR PRECIO PROMOCIONAL

$/165.00 | S/132.00

Precio al 100% sin descuento Precio al 20% de descuento

Banco de Crédito del Peru BCP

1:{a 28 CTA. 702-3005324086
CCl. 003-702-003005324086-84
e

Banco INTERBANK
0/ M CTA. 245-91092421072
o CC1.002-245-19109242107296

DSCTO

916 933 973

Banco Continental BBVA

21=3Y/ANCTA. 001102480200457675
3 CCl. 01124800020045767523

surer | S/ 99.00

OFERTA

Precio al contado incluye
todos los beneficios

Oferta valida hasta hoy o hasta
completar el nGmero minimo de
inscritos.

LA OFERTA EXPIRARA PRONTO
S BI(CD 954102254

académico

Una vez hecho el pago envia la
captura de pantalla a tu asesor
académico para continuar con tu
inscripcion

Bancode CTA.04-802-466116

la Nacion

& vidaempresarial.pe
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