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VIDA
INICIO:

Hoy mismo

Siete mdédulos de 7 sesiones cada uno.

Modalidad asincrdnica - ti eliges el horario

CERTIFICA

o Vida Empresarial

« Asociado a la Cadmara de Comercio de Lima

Material accesible y descargable 24/7.

Acceso por 1 afio (365 dias) al Campus
Virtual la 24 horas del dia.

Docentes con grado de Magister y/o
doctorado

Hasta 4 asesorias grupales de preguntas y

respuestas

vidaempresarial.pe



PRESENTACION \

través de este curso obtendrds

los conocimientos especializados

que necesitas para dominar las
complejidades de la legislacién laboral y el
manejo de planillas en el entorno
empresarial actual. Aprenderds sobre las
leyes y regulaciones laborales vigentes, los
derechos y obligaciones de empleadores y
empleados, y las mejores prdcticas para el

célculo de salarios, beneficios y deducciones.

ASINCRONICO:

El curso serd dictado bajo la
modalidad virtual (E-LEARNIG)
en nuestro campus virtual que
estd disefiado exclusivamente

para lograr que el participante

pueda obtener mejores
resultados.

www.vidaempresaria.com




OBJETIVO

Actualizar a los profesionales de
recursos humanos en los cambios
producidos en la legislacién laboral
peruana para que los responsables
de la elaboracién de las planillas
sepan qué cdlculos deben hacerse
para efectuar las deducciones a los

trabajadores y los aportes de los

empleadores.

DIRIGIDO A:

del

correspondiente o de

Ejecutivos y analistas drea
dreas
funcionales, o personal cuya funcién
sea la administracién de los recursos
humanos, directivos de empresas
interesados en implementar una

politica de RR.HH de excelencia.

www.vidaempresaria.com




ESTRUCTURA CURRICULAR \

MOI:ULO DERECHO DEL TRABAJO Vi DA.

Campos del derecho del trabajo.

Principios.

Contrato del trabajo.

Tipos de contrato.

Periodo de prueba.

Tipos de despido.

MC’H;IULO EL TRABAJO A DOMICILIO

Formalidades.

Beneficios sociales.

Trabajadores del hogar

Trabajadores de construccidn civil.
Registro de la Micro y Pequefia empresa (REMYPE)

Trabajadores de la actividad pesquera.

MODULO| RENTA DE TRABAJO (CUARTA Y QUINTA
i CATEGORIA)

« Comprobantes obligatorios

« Declaracién y pago.

« Suspensidn de retenciones y tasas.

« Calculo del impuesto a la renta de quinta categoria.
« Registro del trabajo del hogar en el portal SUNAT.
o Declaracién jurada y cuenta mensual.

o Liquidacién Anual

www.vidaempresaria.com



MODULO
Iv EL SISTEMA REMUNERATIVO ‘

- Costo laboral.

« Los ingresos remunerativos.

« Los ingresos no remunerativos. V I DA
. Tipos de remuneracién. L
« Condiciones de trabajo.

« Proteccidn de la remuneracion.

« Beneficios sociales de los trabajadores.

MODULO
v CALCULO DE BENEFICIOS SOCIALES

Calculo de gratificaciones.

Conceptos no Remunerativos.

Remuneracién computable.

Calculo de vacaciones.

Registro del seguro de Vida Ley.

Bonificaciones

JORNADAS ALTERNATIVAS ACUMULATIVAS O
ATIPICAS

MODULO
Vi

Régimen de Construccidn Civil.

Categorias de trabadores.

Bonificacidn por trabajo en altura.

Permisos especiales.

Descansos remunerados.

Planilla de Remuneraciones en Excel.

PLANILLA ELECTRONICA Y PLAME

MODULO

Sujetos obligados al Plame.

Presentacién de la planilla electrénica.

Registro y datos .

Boleta de pago digital.

Llenado de la Planilla Electrénica Plame.

www.vidaempresarial.pe



DOCENTE:

o Especialista en Auditoria contable y
tributaria.

o Especialista en gestion de costos y
presupuestos.

e Maestrante en Investigacidn y Docencia
Universitaria.

e Licenciada en educacidn.

o Docente en el dictado de clases, charlas y
seminarios.

e Con mas de 10 afios de experiencia en el

rubro contable, tributario y laboral.

vidaempresarial.pe



CAMPUS VIRTUAL

Al inscribirte recibiras tus credenciales para
ingresar al Campus virtual en la cual podras
acceder a las clases, repasar y estudiar a tu ritmo
en tus horarios establecidos, ademas de poder
descargar todos los archivos usados en cada una
de las sesiones, desarrollar tus trabajos
asignados y rendir tu evaluacidon para poder
certificarte.

CERTIFICACION

Al finalizar y aprobar satisfactoriamente el curso especializado de

"Legislacién Laboral y Planillas" podrds acceder al certificado
virtual por 120 horas lectivas.

I —
‘/ CERTIFICADO
V|DAI OTORGADO A:

Prieto Cruz Santos Luzmila

En mérito a su destacada participacion y por cumplir de forma exitosa
todos los requisitos establecidos por Vida Empresarial en el curso
denominado:

Legislacion Laboral y Planillas

Desarrollado en el aula institucional, concluyendo con éxito el contenido
exigido en el temario con un valor de 120 horas lectivas.
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IPILAYRINREL REYES MGUEL LIMA Director Académico y de Investigncidn

Gerente General La Fuerza de los Empresarios Vida Empresarial
Vida Emipresarial
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MEDIOS DE PAGO

PRECIO REGULAR

S/ 298.00

Precio al 100% sin descuento

PRECIO PROMOCIONAL

S/ 238.00

Precio al 20% de descuento

%
o o
DSCTO

S/ 179.00

SUPER
OFERTA

Precio al contado incluye
todos los beneficios

Oferta valida hasta hoy o hasta
completar el nGmero minimo de
inscritos.

LA OFERTA EXPIRARA PRONTO

Consulta con tu asesor
académico

Una vez hecho el pago envia la
captura de pantalla a tu asesor
académico para continuar con tu
inscripcion

v

VIDA

GRUPO VIDA EMPRESARIAL
S.A.C

Banco de Crédito del Pera BCP

7:{o 28 CTA. 702-3005324086
CCl. 003-702-003005324086-84
e

Banco INTERBANK

CTA. 245-91092421072
CCl1.002-245-19109242107296

916 933 973

Banco Continental BBVA

=1=AY/aMCTA. 001102480200457675
i CCl. 01124800020045767523

B 954102254

Bancode CTA. 04-802-466116
la Nacién

www.vidaempresarial.pe






